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As dificuldades de aplicacao da EC n°87/15

As regras de partilha do Imposto
sobre Operagoes relativas a Circulagao
de Mercadorias e sobre Prestacdes de
Servigos de Transporte Interestadual
e Intermunicipal e de Comunicagao
(ICMS) oriundas da Emenda Consti-
tucional (EC) n® 87/15 continuam
dando muita dor de cabega as empre-
sas. Pesquisa feita pelo Sebrac com
lojas virtuais aponta que um tergo
delas suspendeu as vendas apds o inicio
da norma que faz com que o imposto
seja repartido entre os Estados de
origem e destino da mercadoria. Dos
535 estabelecimentos consultados,
25,2% pararam de vender para outras
unidades da Federacio e 8,7% in-
terromperam as vendas devido ao
aumento dos tributos.

O objetivo da Emenda é nobre: re-
duzir a desigualdade e o desequilibrio
tributario entre os Estados. Isso porque,
embora a evolucdo tecnoldgica tenha
permitido o surgimento de novas for-
mas de comércio, como televendas e
eletronico, a legislagio tributaria nao as

contemplava: toda receita ficava com a
regido vendedora, nada era recolhido
onde o produto era consumido.

Se, por um lado, a norma resolveu
a disputa federativa, por outro, preju-
dicou os contribuintes. Ao obrigar
quem faz vendas interestaduais a acom-
panhar a legislacao tanto de seu Estado
como das demais localidades para onde
remeter mercadorias, a EC traz consigo
um custo burocratico altissimo.

Uma das dificuldades operacionais
encontradas para implementar a dis-
tribui¢io do imposto entre os Estados
de origem e de destino tem origem
no Convénio n® 93/15, do Conselho
Nacional de Politica Fazendaria (Con-
faz). A norma obriga o vendedor a
recolher ao Estado de destino o im-
posto relativo a cada operagao de
salda, por meio de Guia Nacional de
Recolhimento de Ttibutos Estaduais,
que deve acompanhar a remessa fisi-
ca do bem. Situagio impensavel
para uma empresa que efetua milha-
res de vendas interestaduais por dia.

As normas que abalaram as vendas online
1  ECne87/15, publicada em 17 de abril de 2015

2 Convénio ICMS n° 93/15, publicado em 21 de setembro de 2015

3 Convénio ICMS n° 152/15, publicado em 15 de dezembro de 2015

4 Convénio ICMS n° 153/15, publicado em 15 de dezembro de 2015

A alternativa de a empresa se cadas-
trar no ICMS de alguns Estados de
destino a fim de poder fazer o reco-
lhimento mensal do imposto nao
facilita a vida do comerciante, ja que
o obriga a cumprir as obriga¢des
acessorias de cada unidade federativa
onde fizer cadastro.

As empresas que realizam vendas
interestaduais nao foram as unicas a
sentirem o impacto das novas regras.
As assessorias contabeis, por fazerem
a interface entre o empresario € o
fisco, desde janeiro tém operado em
alerta maximo para acompanhar os
desdobramentos do tema. O que nao
as livra do risco de acdes futuras.
Além do atraso na regulamentacao da
matéria, o fato de muitos Estados nao
estarem aparelhados para prestar es-
clarecimentos gera grande inseguranga
para contribuintes e contadores.

No dia 17 de fevereiro, ao julgar
a¢ao proposta pela Ordem dos Ad-
vogados do Brasil que defendia a in-
constitucionalidade da clausula 9* do
Convénio n° 93/15, o ministro do
Supremo Tribunal Federal, Dias Toffol,
concedeu liminar suspendendo a efica-
cia do dispositivo. Assim, os optantes
pelo Simples ficam dispensados de
atender as novas regras de partilha do
ICMS até que o tema seja julgado pelo
plenario da Corte ou que um recurso
do Confaz consiga derrubar a liminar.




ICMS - SUBSTITUICAO
TRIBUTARIA - SIMPLES NACIONAL
- PRODUCAO EM ESCALA
NAO RELEVANTE

Quais mercadorias ou bens nao esta-
rao sujeitos a substituicao tributaria
quando fabricados em escala industrial
nao relevante?

Conforme prevé o Convénio ICMS n° 149/15,
0s regimes de substituicdo tributéria ou de an-
tecipacdo do recolhimento do ICMS com encerra-
mento de tributacdo, relativos as operacoes
subsequentes, ndo se aplicam as operagoes com
mercadorias ou bens relacionados a sequir, se
fabricados em escalaindustrial nao relevante em
cada segmento, nos termos do § 8° do art. 13 da
Lei Complementar n° 123/06:

a) bebidas ndo alcodlicas;

b) massas alimenticias;

¢) produtos lacteos;

d) carnes e suas preparacoes;

e) preparacoes a base de cereais;

f) chocolates;

g) produtos de padaria e da industria de bolachas
e biscoitos;

h) preparacdes para molhos e molhos preparados;

i) preparacdes de produtos vegetais;

j) telhas e outros produtos ceramicos para
construcao;

k) detergentes.

Considera-se mercadoria ou bem fabricado
em escala industrial nao relevante quando pro-
duzido por contribuinte optante pelo Simples
Nacional que auferiu, nos dltimos 12 meses,
receita bruta igual ou inferior a RS 180 mil e
possui estabelecimento dnico. Ressalte-se que
as condicdes citadas sao cumulativas.

Ainaplicabilidade da substituicdo tributdria
ou antecipacao do recolhimento do ICMS com
encerramento de tributacdo estende-se a todas
as operagoes subsequentes a fabricacao das
mercadorias ou bens em escala nao relevante até
0 consumidor final.

Rebeca Pires — Redatora e consultora do Cenofisco

B et et
CENOFISCO s

DCTF — OBRIGATORIEDADE

As empresas optantes pelo Simples Nacional sao obrigadas a apresentar a
Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) mensalmente?

Sim, observado o que dispde o ADE Codac n® 5/16, publicado no Didrio Oficial da Uniao
de 12 de fevereiro, que aprovou a versao 3.3 do Programa Gerador da Declaracao (PGD)
de Débitos e Créditos Tributdrios Federais (DCTF) Mensal, para informagao dos fatos ge-
radores ocorridos a partir de dezembro de 2015, para inclusao:

a) das Caixas de Verificacdo “Empresa optante pelo Simples Nacional” e “PJ optante
pela CPRB’, para atendimento das disposi¢oes contidas na Instru¢ao Normativa
(IN) RFB n° 1.599/15;

b) do Campo “CEl da Obra”, para informacao das matriculas inscritas no Cadastro
Especifico do Instituto Nacional do Sequro Social (CEI) relativas a débitos de
Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) de empresas de cons-
trucdo, conforme IN RFB n° 1.436/13; e

¢) doNamero Unico de Protocolo (NUP), nimero de processo administrativo de 21 digitos,
conforme determina a Portaria Interministerial MJ/MP n 2.321/14.

Oportuno consignar que esse PGD destina-se ao preenchimento da DCTF Mensal,
original ou retificadora, inclusive em situacao de extin¢do, incorporacao, fusao e cisao
total ou parcial, relativa aos fatos geradores que ocorrerem a partir de 1° de agosto de
2014, nos termos da IN RFB ne:

a) 1.110/10, e suas altera¢des, para fatos geradores ocorridos no periodo de 1° de agosto
de 2014 a 30 de novembro de 2015;

b) 1.599/15, e suas alteracbes, para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de
dezembro de 2015.

Nos termos do art. 3° do ADE Codac n® 5/16, o preenchimento da DCTF Mensal, original
ou retificadora, inclusive em situacdo de extingdo, incorporacao, fusao e cisdo total ou
parcial, relativa aos fatos geradores ocorridos no periodo de 1° de janeiro de 2011 a 31
de julho de 2014 deverd ser efetuado mediante a utilizacdo da versao 2.5 do PGD DCTF
Mensal, nos termos da IN RFB ne 1.110, de 2010, e suas alteragdes.

Ldzaro Rosa da Silva — Redator e consultor do Cenofisco

ABANDONO DE EMPREGO - PROCEDIMENTO DO EMPREGADOR

Como o empregador deve proceder no caso de abandono de emprego?

0 empregador, constatando que o empregado estd ausente do servico por um longo
periodo sem apresentar justificativa, poderd convoca-lo para justificar as suas faltas, sob
pena de caracterizacao de abandono de emprego.

0 contato pode ser por meio de correspondéncia com comprovante de entrega, como
exemplo a carta com Aviso de Recebimento ou telegrama com cdpia, convocando o
empregado para retornar ao trabalho, justificando sua auséncia, sob pena de rescisao por
abandono de emprego apds 0 30° dia de auséncia injustificada.

0 comprovante dessa comunicacao deve ser guardado como prova pelo empregador.

Ligia Bianchi Gongalves Simdo e Rosdnia de Lima Costa — Redatoras e consultoras do Cenofisco



Terceirizacao de atividades no eSocial

Cada vez mais utilizada
pelos empreendedores, a
terceirizacao ¢ uma \
saida para aprimo-
rar as atividades
das empresas a \
fim de que elas
mantenham o fo-
co na funcao cen-
tral do seu negocio. Na
pratica, a terceirizagao
ocorre quando uma empresa
(tomadora) contrata outra
(prestadora) para a realizagao
de um trabalho e esta lhe disponi-
biliza um ou mais de seus empre-
gados para executa-lo, de forma que
a primeira se beneficia da mao de
obra fornecida pela segunda sem
estabelecer vinculo empregaticio
com os trabalhadores. Tal pratica
pode ser utilizada com o objetivo
de reduzir custos ou, ainda, como
forma de contar com a expertise de
profissionais nao diretamente rela-
cionados 2a sua area de atuacio.

Conforme estudo elaborado pela
Central Unica dos Trabalhadores e
pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecon6-
micos divulgado em 2015, os fun-
cionarios terceirizados somam 12,7
milhoes em todo o Brasil, o que
corresponde a 6,8% do mercado.
Em 2013, esses trabalhadores rece-
biam salario 24,7% inferior, cum-
priam trés horas a mais de jornada
semanal e estavam mais suscetiveis
aacidentes de trabalho do que aque-
les contratados diretamente pelas
empresas. F esta realidade que o
eSocial pretende modificar.

VINCULO

Um erro cometido com frequén-
cia pelas empresas ao contratar ter-
ceiros ¢ avaliar apenas o aspecto
econdmico, sem analisar os cuidados

e as obri-
gacdes fiscais e
legislativas ine-
rentes a este tipo
de contratacio.

Hoje, por exemplo, os autdbnomos
sao informados na Guia de Reco-
lhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e de Informagdes
a Previdéncia Social (GFIP). No
eSocial, essa informacao sera mais
detalhada, para que a contribui¢ao
previdenciaria e o imposto de renda
sejam calculados, retidos e recolhi-
dos corretamente. Dessa forma,
empresas que mantenham autonomos
com caracteristicas mais proximas
das de empregados ficardo expostas
para o fisco e, se a existéncia de
vinculo empregaticio for compro-
vada, havera cobranca de multas,
juros, impostos e contribuicoes adi-
cionais devidos. Os dados informa-
dos ainda servirao de subsidio para
autuagoes e processos trabalhistas
em razao de direitos nao observa-
dos, como FGTS, férias, 13° salario,

aviso prévio, entre outros.

CONTRATACOES

Todas as contratagOes de pessoas
fisicas prestadoras de servigos de-
verdao ser informadas ao eSocial.
Efetuar o cadastro antecipado sera

opcional,

mas incluir estes
profissionais nos
eventos de remuneragao nos meses
em que forem pagos, mantendo seus
dados cadastrais, serd obrigatério.
Ao ignorar esse topico, as empresas
correm riscos, principalmente em

caso de acidente de trabalho, que
pode gerar pedido de indenizagao.

No eSocial deverao ser informa-
dos mensalmente os autonomos,
temporarios, estagiarios € cooperados.
As prestadoras de servigos também
deverao alocar seus trabalhadores nas
folhas de pagamento vinculadas aos
correspondentes tomadores de ser-
vigos, identificados por seus CNPJs
e matriculas de obra (CEI/CNO).

Jana Escrituragao Fiscal Digital
das Retencdes e Informacoes da
Contribuicao Previdenciaria Subs-
tituida (EFD-Reinf) serdo informa-
das més a més as notas fiscais emi-
tidas pelas empresas prestadoras de
servicos de qualquer natureza, as
quais serdo controladas, as reten-
¢des previdenciarias € 0s impostos
federais. Como as mesmas infor-
magoes serdo fornecidas tanto pe-
los tomadores quanto pelos presta-
dores de servicos, o cruzamento
desses dados para fins fiscais sera
bastante simples.



Calendario de Obrigacdes

DIA® OBRIGACOES

10  GPS - Envio ao sindicato®

16  Previdéncia Social - Contribuinte individual® - Abr!16

25 Cofins - Abr!16
IPI - Abr/16
PIS - Abr!16

DIA® OBRIGACOES

07 Caged-Mai/16
FGTS - Mai!16
Simples Doméstico - Mai!16

14  EFD-Contribui¢des — Contr. Previdenciaria sobre a Receita - Abr/16
EFD-Contribuigoes - PIS/Cofins - Abr/16

20 Cofins/CSLL/PIS fonte — Mai/16
Cofins - Entidades financeiras e equiparadas - Mai’16
IRRF - Mai!16
Paes - Previdéncia Social
Paex (Refis 3) - Previdéncia Social
PIS - Entidades financeiras e equiparadas — Mai/16
Previdéncia Social - Mai.16
DeSTDA - Mai!16
Simples - Mai!16

24 Cofins - Mai/16
IPI - Mai!16
PIS - Mai/16

(1) Estas datas nao consideram os feriados estaduais e municipais. (2) Exceto se outra data for especificada em Convencdo Coletiva de Trabalho. (3) A Lei n° 11.933/09 ampliou, do dia 10 para o dia 20, o prazo para recolhimento da contribuicao
previdencidria das empresas. Apesar disso, 0 Decreto n° 3.048/99, que determina o envio de cdpia da GPS ao sindicato até o dia 10 (art. 225, V), ndo foi alterado. (4) Contribuinte facultativo e auténomo sem prestacao de servigos para empresas.

(5) Empregados admitidos em abril que nao contribuiram no exercicio de 2016.

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO,

EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO (A PARTIR DE JAN.16)
ALIQUOTA PARA FINS

IS SRR B DE RECOLHIMENTO AO INSS (%)
de 1.556,95 até 2.594,92 9,00

IMPOSTO DE RENDA (A PARTIR DE ABR:15)

RENDIMENTOS (RS) ALIQUOTA (%) DEDUZIR (RS)
de 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13

DEDUGOES: 1) RS 189,59 por dependente; 2) R$ 1.903,98 por aposentadoria ou penséo a quem j completou 65 anos;
3) pensao alimenticia; 4) valor de contribuicao para o més, a Previdéncia Social; e 5) contribuicdes para a previdéncia
privada e Fapi pagas pelo contribuinte.

OUTROS INDICADORES

Salario minimo (Dec. n° 8.618/15 - DOU 30.12.15) 880,00

Salario- salarios até 806,80 4,37
-familia

salarios de 806,81 a 1.212,64 29,16

Publicacao bimestral da Editora Quarup em parceria com
empresas contébeis, tem por objetivo assessorar
0 empresario com informacoes de carater administrativo.

Contas

INFORMATIVO
Rua Manuel Ribeiro, 167 - Santo André « SP « 09172-730 - Tel.: (11) 4972-7222
www.quarupeditorial.com.br - quarup@quarupeditorial.com.br

Editora Responsavel: Aliane Villa - Diretor Administrativo: Fernando A. D. Marin
Diretora Comercial: Raquel B. Ferraz - Marketing e Midias Digitais: Janaina V. Marin

Fechamento desta edigdo: 31/03/16

Consulte seu prestador de servicos contabeis sobre eventuais alteracoes nas
informagoes c deste inf ivo divulgadas apos esta data.

EDITORA

ARUP

L




